
แบบขอใชเงินกองทุนสวัสดิการโรงเรียน 

โรงเรียนสตรีวัดอัปสรสวรรค 
 

วันที่………………เดือน……………………….……พ.ศ. ……………… 
เรื่อง  ขออนุมัติใชเงินกองทุนสวสัดิการโรงเรยีน 
เรียน  ประธานคณะกรรมการสวัสดิการ 
สิ่งที่สงมาดวย     □ บันทึกขอความ   □ หนังสือนำ 

              □  ใบเสร็จรับเงนิ/ใบสำคัญรับเงิน □ อ่ืนๆ……………………….……………………………………...……………… 
 ดวยกลุมบริหารฯ/งาน/กลุมสาระการเรียนรู……………………………………………………………………………………………… 
สังกัดกลุมบริหาร……….………………………………….………………ขออนุมัติเงินจากกองทุนสวัสดิการ จำนวน…………………บาท 
(……….………………………………….……………………………………….) เพื่อจายเปนคา…………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุมัต ิ

 
ลงชื่อ……………………………………………………………………. 
(……….………………………………….……………………………..) 

ความเห็นรองผูอำนวยการโรงเรยีน/หัวหนาสำนักงาน  ความเห็นหัวหนางานสวสัดิการ 
□ เห็นควรอนุมัต ิ      □ เห็นควรอนุมัต ิ

□ อ่ืนๆ…………………………………    □ อ่ืนๆ…………………………………   
 
ลงชื่อ…………………………………………………             ลงชื่อ…………………………………………………  
(……….………………………………….…………..)            (นางสาวปาณชญา  จันทรลา) 
รองผูอำนวยการกลุมบริหาร………..………………………….      หัวหนางานสวัสดิการ 
 
ความเห็นรองผูอำนวยการโรงเรยีนกลุมบรหิารงบประมาณ 
□ เห็นควรอนุมัต ิ      ลงชื่อ………………………………………………… 
□ อ่ืนๆ…………………………………                  (นางสาวพิชามญฐ  แซจั่น)  

      รองผูอำนวยการโรงเรียนกลุมบริหารงบประมาณ 
ความเห็นประธานคณะกรรมการสวัสดิการ 
□ เห็นควรอนุมัต ิจำนวน………………………บาท   ลงชื่อ………………………………………………… 

□ อ่ืนๆ…………………………………                 (นายสิทธิศักดิ์  แกวสอนทะเล)  
                      ประธานกรรมการสวัสดิการ 
วันที่ ……………เดือน………………………พ.ศ. ………………… 

 
ใบจายเงิน 
ขาพเจาไดจายเงินสวัสดิการโรงเรียน จำนวน………….…………….บาท 
(……….……………………………………………………………….………………..) 

 
ลงชื่อ……………………….……………….……………เหรัญญิก 

                       (นางสาวอโนทัย   สมสวน) 
วันที่………………เดือน……………………พ.ศ. ………………… 

ใบรับเงิน 
ขาพเจาไดรับเงนิสวสัดิการโรงเรียน จำนวน…………………………..….บาท 
(……….……………………………………………………………………..………………..) 

 
ลงชื่อ……………………….……………….……………ผูรับเงนิ 

               (……….………………………………….………………..) 
วันที่………………เดือน……………………พ.ศ. ………………… 


